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Vallalati felel6sségvallalas jelentés 2007

Kedves Olvaso!

A Pannon 2007. evi vallalati felelGsségvallalas jelenteseét tart-
ja a kezében, mely mar a masodik ezen kiadvanyok soraban.
EzUttal is szerteagazo felel@s vallalati tevekenysegunk
éves eredmenyeit mutatjuk be. Az atlathatosagert
tett folyamatos erdfeszitéseinknek koszonheten

ezt a tavalyindl joval részletesebb es bovebb
formaban tesszuk.

Ma mar egyre komolyabb elvaras, hogy
egy vallalat etikusan, atlathattan és az
Uzleti szempontok mellé tarsadalmi és
kdrnyezeti szempontokat integrélva
dolgozzon.

':%‘ A Pannon folyamatosan olyan prog-
© ramokat indit, melyekben bemutatja,
:N hogy felel6s gazdasagi tarsasagkent
:8 a torvényi kotelezettségei teljesité-
= sén tll a tarsadalmi és természetes
g kornyezete irdnt is elkdtelezettséggel
S

0]

viseltetik. Ezt azonban nem kulénallo
(4& tevékenységként, hanem a mikodéstinket
¢ telies mértékben meghatarozd szemlelet-
Q" kénttesszik. Ez a jelentés is kezdd lepéseink

egyike azon az Uton, mely gazdasagi, kdrnye-
zeti és tarsadalmi teljesitménylnk egylttes
mérésehez vezet.

A hiteles vallalati felel§sségvallalas
mogott valos értékek nyugszanak.
A klimavaltozas elleni kizdelem
kézzelfoghatt |épései, a tarsadal-
mi befektetések kreativ megko -
zelitése, a hatranyos helyzet( ré-
tegek hozzaférésenek biztositasa
a modern technoldgiahoz, illetve
a biztonsagos technika hasznala-
ta mind a Pannon legfGbb ertékeit
tlkrozik.

2007-ben a Pannon tarsadalmi célokra
— ideértve a sport és kultUra tamogatasat
es az eszkbzadomanyok értekét is — tobb
mint 365 milli¢ forintot koltott, mely addzas
el6tti eredmenyének 0,65 szazalékat tette ki.
Ezzel a hozzajarulassal is a magyarorszagi
nagyvallalatok elmezényében tudhatjuk magunkat,

de ami ennéel még fontosabb, hogy drommel és meggy6zédeéssel
tesszUk mindezt.

().

Ove Fredheim
Vezérigazgatd, Pannon



A Telenor csoport tagjaként
a Pannon a nemzetkdzileg
megfogalmazott vallalati
| — felel0sségvallalasi (CR) stra-
T \g tégiat Ulteti at és adaptalja
9 magyarorszagi kdrnyezetre.

B '©’ A Pannon célja az, hogy meg-
“Oé’o értse és valaszt adjon a tarsada-
@ lom globalis természetd és helyben
.Q\Q’ jelentkez@ kihivasaira. Telekommu-
\fz’)\' nikacios szolgaltatasokat nyujto fele-
NO |§sségteljes vallalat lévén Ugy érezzik,
0(\“ hogy szakértelminkkel, innovativ techno-
Qa(\(\ l6giai megoldasainkkal és magatartasunkkal
hozza tudunk jarulni a hatranyos helyzetben elék
fejlddésehez, csokkenteni tudjuk hatésunkat a klima-
valtozasra, és el tudjuk mozditani az informacictechnologia

biztonsagos hasznalatat.
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E harom stratégiai cél eléerése erdekeben bizalmi kapcsaolatot
kivanunk kiépiteni a cselekvesi korok erintett feleivel.

— Szeretnénk, hogy tgyfeleink bizhassanak abban, hogy anapi
munkankat felelés modon vegezzuk.

— Szeretnénk, hogy a magas tarsadalmi és kornyezetvédelmi
elvarasokkal rendelkez@ befektetdk a Telenor csoport
reszvenyeit valasszak, amihez a Pannon, mint az egyik
legnagyobb leanyvallalat tevékenyen hozza tud jarulni.

— Szeretnénk, hogy a Pannon gazdasagi és CR-tevékenységére

.7

maganemberként tekint6 feleink megértsék és elismerjék
felelds Uzleti magatartasunkat.

— Szeretnénk, hogy dolgozdink biszkék legyenek arra, ahogyan
a munkéankat végezzik, es felel6s magatartasukkal 6k is
azonosuljanak mddszereinkkel.

— Szeretnénk, hogy a Pannon gazdasagi és CR-tevékenységére
szakeértdkeént tekinto feleink egylttmdkodd partnert lassanak
bennlnk céljaik elerésében.

Ahhoz, hogy céljainkat elérjik, alapvet6en fontos, hogy a Telenor
csoport és egyben a Pannon értékeit kdvessuk:

— EgyszerUsitstnk!

— Tartsuk be igéreteinket!

Ebressziink gondolatokat!

— Tiszteljuk kornyezettnket!

A Pannon szamara a vallalati feleldssegval-
lalas a vallalat teljes vertikumat athata,
minden tevékenysegi terlileten meg-
nyilvanuld gondolkodasmaod, amit ket
csoportra osztunk. A CR egyrészt a
menedzsment folyamatokat hatja
at: a felelds és etikus magatartas
(conduct) beépil mind az Uzle-

ti [épések elbGkészitésébe, mind

a mindennapi munkavegzesbe.

A vallalat tarsadalmi felelds-




segvallalasrol alkotott képének megfelelden minden egyes
dolgozdnak felel6ssége van a kbzdsen vallalt célok eléréseért.
A Pannon dolgozdinak felelds véllalati magatartdsa mellett,
és ahhoz szorosan kapcsolddva, a vallalat hozzajarul kilsd
célcsoportjainak karnyezetvedelmi és tarsadalmi tevekenyse-
géhez (contribute), szoros egyuttmdkadésben a tevékenysegek
érdekelt feleivel.

A Pannon a fenntarthatd fejlodés jegyeben fontosnak tartja,
hogy tevékenységének gazdasagi, kdrnyezeti és tar-
sadalmi teljesitmeényét évrdl évre Ugy optimalizalja,
hogy az a belsd és kilsd érintett feleinek életet
pozitivan befolyasolja.

A Pannon GSM Tavkdzlési Zrt. a Telenor
csoport tagja, a magyarorszagi tav-
kozlési piac masodik legnagyobb
szolgaltatoja: kdzel 34 szazalékos
részesedéssel rendelkezik a magyar
mobilpiacon, tgyfélszama 3,4 millio.

Az 1994 6ta mdkddo tarsasag Pan-

non es djuice markanevek alatt be-
széd- és adatalapu szolgaltatasok,
integralt megoldasok és multimédias
tartalmak széles, egyre bdvilé va-
lasztékat nyUjtja egyeni el6fizetGknek,
kis- és nagyvallalatoknak egyarant.
A szolgaltatas-mindségre és a technolo-
giai innovaciora mindig jelentds eréforra-
sokat forditd Pannon jelenleg a legnagyobb
mobil szélessavl (EDGE, 3G, HSDPA) lefedett- <7

seget kinalja Magyarorszagon. A vallalatnak tobb, 6/7
mint 1200 alkalmazottja van. /70/7

A Pannon évrél évre Magyararszag els6 10 nagyvallalata kozott
szerepel tobbek kdzott a magyar GDP-hez val6 hozzajarulas,
az adofizetés és a vallalati adomanyozas szempontjabol.

A véllalat tevékenysegébdl és eredményeibdl adbddan az
0rszag gazdasagi életének meghatarozd szerepldje, €s majd-
nem minden magyar csaladdal kapcsolatban &ll. Eppen ezért
kiemelkedGen fontos, hogy kdrnyezeti és tarsadalmi hatasat
a Pannon tudatosan és fenntarthatd modon kezelje. Ennek

reszleteit az alabbi jelentés tartalmazza.



A Pannonnal a vallalati szabéalyozas a biztositék arra, hogy
a vallalat folyamatos fejlddése felelds és egészséges vallalati
kultUra keretein beldl valosul meg. A Telenor szabalyozasi
Ez‘,'/( _ keretrendszeret 3 csoportszintl szabalyozasi do-
<9’@/ kumentum és az ezekre épUlS 14 csoportszintd
Y - ) _ _ /
.5/, szabalyzat alkotja. A csoportszint( szabalyza-
Qp _ tokhelyi ligyviteli szabalyzatok forméajaban
¢, hatarozzak meg a Pannon dolgozo-
Q. inak mindennapjait. Ilyen Ugyviteli
\ £ , , .
©: szabalyzatbol 12 van érvényben
3—. a magyarorszagi leanyvallalat-
-~
nal, melyek a kbvetkezdk:
- Etikai kddex
% - Korrupcitellenes szabalyzat

—

@ - Versenyjogi megfelelés

3
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- Jogi kockazatkezelés
+ Hatéaskor atruhazasa
- Beruhazasi javaslatok
- Szemeélyvedelem
- Beszerzés
- Szabalyozas

- Kockazatkezeles

- Adbzas

- Utazasi segédlet

A helyi szabalyzatok betartasaért a leg-
fels6bb vezetdk feleldsek terlletek szerint

bontva. Minden dolgoz6 egyuttmUkodése szik-
séges azonban ahhoz, hogy a Telenor olyan vallalat

legyen, amely megbizhato,
betart minden vonatko-
70 szabalyt és eldirast,
és versenykepes mind
szolgaltatasai piacan,
mind pedig a tézsdén.

A vallalati szabalyokat

es iranyelveket min-
den Pannon alkalma-
zottnak (vezetbnek és
dolgozénak egyarant)
és minden, a vallalat ne-
vében eljard egyénnek es
szervezetnek kotelessége
betartani. Az aladbbiakban ha-
rom elemet emellnk ki a vallalati
szabalyozasbol, melyek a Pannon
alapvetd folyamatokba foglalt fele-
l6sségvallalasat leginkabb jelképezik.

Pannon Etikai Kodex

Az etikai kddexet minden Pannon alkalmazottnak belépése-
kor kezjegyével kell ellatnia, amivel igazolja, hogy egyetért az
abban foglalt alapelvekkel és a munkahelyén kivil is betartja
azokat. Az etikai kodex dsszefogja a felelGs vallalati magatartas
minden fontos gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti aspektusat,
a torvenyek maradéktalan betartasara, egymas és kornyeze-
tlnk tiszteletere szalit fel. Az etikai kddex megsértését minden
alkalmazottnak kotelessége jelenteni, ami semmiféle negativ
megkulonbdztetést vagy karos kdvetkezmeényt nem vonhat



Beszerzési folyamat: a CR is szempont

Kontrolling: SOX szabvanyok Magyarorszagon is




A Pannonnél 2006-ban be-
vezetett bels@ ellendrzesi
folyamat alapvetd és el-
s6dleges célja a péenzugyi
beszamolot befolyasold
kockazatok lefedése,
belsd ellen6rzési pontok
bevezetésével. A kont-
roll kérnyezet alapjan
elkészitett pénzugyi
beszamolorol kijelent-
hetd, hogy az a tarsa-
sag vagyoni, péenzigyi és
jovedelmi helyzetérdl va-
165 és hi képet ad.

2007 véegén a Pannonnal

173 ellendrzeési pont letezett
9 {4 tertleten. A kontrollok fel-
Ugyeletét, mdkodtetéset 46 belso
kontroller vegzi.

A Pannon arra t6rekszik, hogy a legvonzobb magyarorszagi
véllalatok egyike legyen. Ugy kivanunk kit(inni verseny- \e
tarsaink kozil, hogy biztositjuk a megfelelés le- | N\
hetGségét a tarsadalmi élet minden terliletén _ o
a munka mellett. A vallalat magas etikai és \}Q
teljesitmény-iranyd elvarasokat tamaszt
munkavallaléival szemben, amit a szek-
torban kiemelked6 kompenzacioval,
innovativ, a munka és maganélet
egyensulyat szem el@tt tartd mun-
kakornyezettel és az elGirtaknal
szélesebb kord juttatasokkal ju-
talmaz. A Pannon hosszu tavu
befektetéskent tekint a mun-
kavallalok és a vallalat kozotti
szinergiara, mely a vallalat ered-
meényeit és felelés munkakul-
tUrajat tartja fenn.

Egészséges és biztonsagos
munkakornyezet

A Pannon megfelel minden foglalkoz-
tatas-egészseglgyitorvenyielbirasnak,
tovabba alkalmazottainak széleskor( jut-
tatasokhoz ad hozzaférést, mely meghaladija
az eldirt alapszolgaltatasok szintjét. Egyes jut-
tatasok igénybe vételéhez a dolgozoknak bizonyos
feltételeknek meg kell felelnilik. A kilonbdzE hozzaférési
szintek a probaidd letoltése, a munkaszerzddes tipusa (hata-

e e
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rozott, hatarozatlan)

alapjan, illetve a po-
ziciotol és a munka-
kori lefrastal fliggben
valtoznak.

A juttatdsok 12 csoport-
ba oszthatok:
— Egészségugyiszolgaltatas:
jarobeteg-ellatas, alap sz(r6-
vizsgalatok elvégzése évente egy-
szer ésjelentds fogaszati hozzajarulas
szerzGdott partnerintézmenyeknél.

— Egyesuletek: sportegyesuletek, belsd sportver-
senyek, illetve versenyeken valo részvetel tamogatasa.

— Etkezési lehet&ségek: Budadrsdn étkezési lehetsség
a Pannon Café-ban, ahol a belépdkartyara feltoltott étkezési
hozzajarulas hasznalhato fel, vagy étkezesi jegyek formajaban
nyUjt a vallalat tdmogatast.

— Gyermeket vallalo csaladok témogatasa: varandos munka-
tarsaink szinvonalas magan egeszseqgugyi intézményekben
ingyenesen vehetnek részt terhessegi szdrdvizsgalatokon.
A szllest kovetden a Pannon megtériti a kdrhazi gondozas
dijat, és a szll6ket jelentds, egyszeri anyagi tamogatasban is
részesiti. A néket gyermekszUlési, gyermekgondozasi szabad-
sagrolvisszatérve, ha munkakorik ezt lehet6ve teszi, olyan
munkaidd-kedvezmeényekkel igyekszink tamogatni, melyek
lehetdveé teszik a munkaba valo visszatérésiket Ugy, hogy

a kisgyermek megfelel6 gondozasat is figyelembe tudjak ven-
ni. Egyre gyakoribb a GYES melletti, részmunkaidds es az ott-
honi munkavegzés. Az otthoni munkavegzes az esetek tobb-
ségében nem kizarélag otthon torténé munkat jelent, hanem
a munkahét megosztasat a munkahely és az otthon kdzott.

Temetési segély: abban a sajnalatos esetben, ha dolgoz6ink
szUlei, vagy gyermekei elhalaloznak, pénzlgyi segitséget
nyUjtunk a temetéshez.

Kozlekedés: ingyenes menetrendszer(d Pannon buszjaratok
biztositéasa minden dolgozdnak a budadrsi kbzpontiirodaba
s vissza; vallalati autok biztositasa vezetdi szinten és egyes
munkakordkben.

Pénzlgyi szolgaltatasok: kedvezmenyes bankszamla-veze-
tési lehet6ség a Pannon szerz8dott partnerénél.

Részveényprogram: a dolgozdk is vasarolhatnak Telenor
részvenyt, es |0 év végi teljesitmény esetén a részvenytu-
lajdonosok bonusz részvényekben is részesilthetnek.

Specialis dolgozoi kedvezmeények: online és hagyomanyos
boltokban.

Sport: a Pannon alkalmazottai ingyenesen jarhatnak
8 fitnesz terembe és 2 uszodaba.

Szemuveg tamogatas: az erre vonatkozd karmany -
rendelet a minimalisan szilkseges, also kategori-
aba tartozo szemuvegre s lencsére vonatkozik,

a Pannon vezetdsege azonban Ugy dontott,
hogy ennél jelentdsebb merték(i tamogatast
nyUjt: a szamitogep eldtt vegzett munkahoz




szUkseges szemlveglencsék aratnem
limitalta, és a kerethez is 8 000 Ft-0s
hozzajarulast biztosit a vallalat.

— Tanulmanyi tamogatas: a Pannon
megtériti tovabbtanulni szandéko-
70 dolgozdi tanulmanyi dijanak egy
részéet, ha aképzés avallalat gazda-
sagi érdekeit szolgdlja. A tanulmanyi
tamogatast helyi szintd szabalyzatban
is rogzitette a vallalat az atlathato és

részrehajlasmentes dontés érdekében.

»Szemiink vildga” kezdeményezés
2007 juliusaban a Biztonsagi osztaly a
vallalati intraneten elinditotta a ,.Szemink vildga™
kezdemeényezest, mely egy 6nalldan elvegezhetd
felmérest tett kozzeé, aminek segitsegével a dolgozak
latasuk allapotat tudtak maguknak megallapitani. Az esetleges
tinetek mersekleseére egy szemtorna gyakorlatsort is mellékeltek
a szerzOk a cikkhez. A cikket — a letdltések szamabal itélve —
minden, az intranetet elérd pannonos dolgozd megnézte, és
hozzavetBlegesen 260-an toltotték ki a felmérést.

Work Life Balance

A maganélet és amunkaveégzes egyensilyara nagy figyelmet fordit
aPannon. A Work Life Balance (WLB) program szolgalja ezt a célt.
Tudva azt, hogy a dolgozéknak nem kizarélag a munkahelyUkon
kell helyt allniuk, hanem otthon is, sok munkatarsnak — felettese-
vel egyeztetve — lehetdsége van tavolrél munkat végeznie sajat

idSbeosztasaban. gy a munkdén kiviili ligyintézési kb telezettségek
sem szorulnak a hattérbe. Az irodan kivili munkavégzéshez minden
technikai feltételt: hordozhat6 szamitdgep, mobilinternet hozzafé-
rés, modem eés zart informatikai rendszer (VPN), a cég biztosit.

A WLB azonban tobb mint az eszkdztar rendelkezésre bocsa-
tasa, mivel a munkavallalok részerdlis szemléletvaltast
igenyel: a munkahelyen kivuli munkavégzés nem
kényszer, hanem lehet6ség egy eddig kevésbé
iIsmert munkastilusra. Ezért a HR igazgato-
sag folyamatosan kommunikalja a WLB
szemléletet és parbeszédet tart fenn
a dolgozdkkal, hogy problémaikat,
kétsegeiket arvosolja.

A Pannon csaladbarat hozza-
allasnak tovabbi eleme, hogy
a dolgozok igényelhetnek egy
csaladi SIM-kartyat kedvez-
menyes beszélgetési feltéte-
lekkel — ezzel is konnyitve a
csaladon beldli kdltséghatékony
kommunikaciot.

Ugyancsak ide tartozik, hogy a
vallalat rendszeresen tart arve-
réseket leselejtezett, de teljes mer-
tekben hasznalhato technikai eszkd -
z0kbdl (pc, notebook, palm stb.) — ez
szintén nagy segitseg lehet csaladon
beldl, ha valakinek szliksége van ilyen esz-
kozokre, de a kdltsegekre is érzékeny.



Karitativ csapatépités

2007-t6la Pannon csapatépito tréningjeit nem elsdsorban onfeledt
szrakozassal, hanem karitativ onkéntes munkaval teszi szinesebbé.
2007-ben az Eurdpai Unids szabvanyoknak megfeleld jatszoterek
épitését hatarozta meg f4 tevekenységiiranyként a Pannon, mely-
nek eredmeényeképpen a nyaron es §sszel megvaldsulo tréningek
keretében gsszessegeben kdzel negyvenmillio forinttal €s tobb
ezer Granyi kétkezi munkaval segitettek a pannonosok hazank
tizennyolc telepilésén régi jatszoterek feldjitasaban és Ujak kiala-
kitdsaban. Hévizgyork, Csopak, Szomolya, Ujszész, Mez6kovesd,
Szentl8rinckata, Kutaso, Bonnya, Eger, Balatonkenese, Héreg, Erd,
Szomor, Didsjend, Kalocsa, Sirok, Gyulafiratdt, valamint lvad tele-
puléseken épitettek a Pannondolgozoijatszotereket, Karacsondon

pedig az autista major felépitésében segitettek.

Az Eurdpai Unid kdvetelmeényeinek
megfeleld jatszotér kialakitasa
kotelezd ervenyl orszagos
szinten, ehhez azonban
nem minden telepU-
les rendelkezik a
megfeleld anya-
gi er@forras-
okkal, ezért
nagy segit-
seg aPan-
non ado-
manya.

A Pannon kdrnyezetvédelmi programja
a,Kozel akdrnyezethez” nevet viseli,
es 2004-ben indult Utjara.

S
A Pannon folyamatosan figye- 3
lemmel kiséri kdrnyezeti hatasait, ;§
hogy minélkevesebb természeti ¢y [
eréforrast haszndljon fel, ésmi-
nél kevesebb hulladékot termel- 2
jen, amellett, hogy a termékek ™

®
es szolgaltatasok szinvonalét is g
javitja. =<
o |
-

Ennek eléresére 2007-ben tudatos 2_ ¥
kdzéptavu, 2011-ig terjedd tervezes (Oe i
indult meg a vallalaton belll intéz- (%5 '
menyesitett formaban. Célunk, hogy a ®e e
2011-re varhato teljes CO, kibocsatasun- Q..
kat 24%-kal csokkentsik. A vallalat klimaval- O\Qﬁ
tozasi stratégiajanak kialakitasa és egy Eurdpai ‘9/)7
Unids szinten is elismert kdrnyezetiranyitasi rend-

szer adaptalasa 2007 végén megkezd6dott. Mindketto

elsGdlegesen a szén-dioxid kibocsatas csdkkentését, tehat a
vallalati m(ikodés racionalizélasat célozza meg, szemben a
szén-dioxid kibocsatas kivaltasaval (példaul fak Ultetésével),
mely valtozatlan véllalati kdrnyezetterhelést feltételez.



Kornyezeti hatasok indikatorai

A Pannon CO, kibocsatasanak és energia-felhasznalasanak
mereéset 2007 végeén inditotta. Az indikatorok a kévetkezd
években folyamatosan bdvllni fognak, hogy a vallalat
kornyezetvedelmi vallalasai ily mddon is nyomon kdvethetok
legyenek. A vallalasokat megvaldsitd programok 2008-ban
indulnak, eredmeényUk a kovetkezd évek jelentéseiben
lesznek lathatoak.

Indikator 2006 2007

Elektromosdramfelhasznalds
0sszesen

56 GWh | 60,1 GWh

Ebbdélirodai felhasznalas
(IT-val egy(tt)

Ebbdl haldzati felhasznalas | 43,8 GWh | 47,6 GWh

12,2 GWh | 12,5 GWh

CO, kibocsatas 6sszesen 25100t | 26900t
Ebbéliroda és IT (kb) 4518t 48421t
Ebbél haldzat 18825t 20175t
Ebbél kozlekedes 17571t 1883t

VisszagyUjtott és
Ujrahasznositasra leadott 28 200kg | 32100kg
mobiltelefonok

Vallalati autok széma 6sszesen 330db 347db
Dizellizem( autdk széma 145 db 207 db
Benzinlzemd autok szama 185db 140 db

Kornyezettudatos termékpromacid

A magyarorszagi mobilszolgaltatok kozott el@szor inditott
a Pannon 2006-ban és 2007-ben is olyan lakossagi
termékajanlatot, mely mind ajanlatként, mind kdrnyezetvédelmi

Ugykent is vonzd volt a lakossag szamara. Az akcio keretében
Ot-, illetve tizezer forinttal olcsobban juthattak az erdekl6ddk U]
mobiltelefonhoz. A kedvezmenyt Uj szamlas eldfizetés vasarlasaval
s hasznalt mobil leadasaval lehetett érvényesiteni. A hasznalt
telefonokat orszagszerte hat Pannon Shopban és tdbb mint
ketszaz partnerlizletben lehetett leadni. A Pannon a ,Kozel
akornyezethez” kezdemeényezése reszekent inditotta a hasznalt
mabilokat gyUijt6 akcidjat, melyeket két, az elektronikus hulladé-
kot szakszer(ien Ujrahasznositd cégnek adott at, igy biztositva,
hogy a kidobasra itélt telefonok ne karositsak a kdrnyezetet.
2007-ben a begydjtott hasznalt mobiltelefonok
mennyisege dsszesen 32 100 kg volt, ami 14%-kal
haladta meg az eldzd évi mennyiseget.

Uzleti élet, k6zvélemény infor-
malasa, kornyezettudatossa-
ganak novelése

A Pannon és a tarsalapitok — az
Ericsson, a HP, a Nokia, a Richter
ésa lesco— altal 2006-ban életre
hivott Tarsadalmi Felel6sségvalla-
las Napja alkalmabal a vallalatok
felajanlast tettek szen-dioxid-ki-
bocsatasuk visszaszoritasara a
klimavaltozas hatasainak mersek-
lése erdekeben. Ehhez a kezdemeé-
nyezéshez csatlakozott a Magyar
Posta és az Oracle Magyarorszagis.

Emellett a nyolc nagyvallalat javas-
latokat is 6sszeallitott, melyek segitik



a vallalatokat a szén-
dioxid-kibocsatast
csokkentd, kornye-
zetkimeld intézkede-
sek bevezetéseben.
A javaslatok nem az alap-
tevékenységet, hanem a
mindenkinél hasonlo, ezért
0sszevethetd irodai tevé-
kenységeket érintik, igy eze-
ket kis- és k6zeépvallalatok, vagy
akar haztartasok is alkalmazni tudjak.
A javaslatokat a Pannon kozzetette
honlapjanak Vallalati felel6ssegvallalas
oldalén.

A vallalasok szerint a Pannon energiatakarekossagi kampanyt
indit munkatarsai kdreben, gépjarmlparkja cseréjénél
tobbsegeben 130-160 g/km kozotti szén-dioxid-kibocsatasu
autdkat vasarol, az Uj Pannon irodahaz légkondicionalasat
mérsekli, valamint legalabb evi egy nemzetkozi utazast valt ki
internetes videotelefon-konferencia eszk6zokkel. A Pannon
2007-ben a Tarsadalmi Felel6sségvallalas Napjan vallalt
— szén-dioxid-kibocsatéas csokkentesét celzo — tevékeny-
segeket jelentdsen tulteljesitette az alabbi projektekkel.

Ujirodahaz

A 2007-es évben megkezdddtek a Pannon U}, kdrnyezettu-
datos, k6zdsség — és kommunikacié — kdzpontd torokbalinti
székhazanak épitési munkalatai. Az Uj irodahaz organikusan

épil majd be a természetbe. Az épllet a nyolchektaros volgy
terlletének mind@ssze 7,55 szazalékat foglalja el a megengedett
30 szazalék helyett. A terllet 69 szazalékat zoldterlletként
megdrzi a vallalat, bar az eléiras mindossze 40 szazalék lenne.
A beruhazas egesze a kérnyezeti szempontok kaoriltekintd
figyelembevetelével zajlik - az energiaellatas, hlitési, fltési
es szellGztetd rendszerek, hulladékkezelés, szamitastechnikai
beszerzes és mikodtetés, és az irodaépullet fenntartasanak
(mosas, mosogatas, takaritas) vonatkozasaban. Az Uj székhaz
2008 vegen kerdl atadasra.

Interaktiv iroda — Uj munkamddszer a Pannonnal

A Pannonnal bevezeteés alatt allo és az Uj székhaz atadasa
utan kiteljesild Uj munkamaodszer tudatosan javitani kivanja
anapi munkavégzes koérnyezeti és tarsadalmi hatasait. Itt an-
nak 2007-ben megvalosult kdrnyezetvédelemre vonatkozo
projektjeit emeljtk ki.

Olyan irodai berendezéséket vasarolunk, ame-
lyek alkalmasak a kétoldalas nyomtatasra,
masolasra. Mivel a kétoldalas nyomtatas
az alapértelmezett beallitas, ezért ke-
vesebb papirt hasznalunk.

Torekszink hordozhato sza-
mitdgépek alkalmazasara ott,
ahol erre lehet@ség van, hiszen
ezek energiafelhasznalasa
alacsonyabb a hagyomanyos
asztali szamitdgepek es moni-
torok fogyasztasanal.



Az el6z6 évhez hasonldan 2007-benis visszavalthatd palackos
asvanyvizzel kinaltuk vendégeinket, hogy kevesebb mlanyag
hulladék keletkezzen. Ezzel kbzvetetten a partnereink figyelmét
is felhivtuk a kdrnyezet megbvasara.

A véllalati autdk beszerzésénél 2007-ben mar a dizellze-
mUd autdkat részesitettik eldnyben a benzinizemd( sze-
meélygépkocsikkal szemben. 2007-ben 42%-kal ndtt
a dizellizemU autdk szama az eldz6 évhez képest, mig a
benzinnel mdkodd autdk szama 24%-kal csokkent
2006-hoz képest, mindamellett, hogy a vallalati

autdk szama 5%-kal nétt 2007-ben az el6z6
évhez képest.

Kornyezetvédelmi menedzser al-
kalmazasa

2007 végetdl a Telenor csoport tagjai
egyszerre vettek fel, vagy neveztek ki
sajat vallalatukon belll egy kornye-
zetvédelmi szakembert. A Pannon kor-
nyezetvédelmi menedzserének legfobb
célja a vallalati szintl energiafelhasz-
nalas csokkentése es az alacsonyabb
energiafelhasznalasi szint fenntart-

hatdsaga. A szakember elsd feladatai

a Pannaon szén-dioxid-kibocsatasanak
szamszer(sitése, klimavaltozasi stratégia
kidolgozasa és kdrnyezetiranyitasi rendszer
bevezetése - egylttmdkddésben az érintett
technikai osztalyokkal, a Sajtd- és informacios
igazgatosaggal és a HR igazgatésaggal.

Tarsadalmi befektetések
szamokban \(?/\'
Mivel nem minden tamogatasi szerz6dés &Q’b
adatainyilvanosak, a tarsadalmi befek- §
tetések kumulalt 6sszegét mutatja az ,‘\’9
alabbi tablazat. A térsadalmibefekte- 9
tések tartalmazzak a szponzoracios S
és karitativtamogatasi tevekenysé- E’O
gek, valamint az eszkdzadomanyok O
g
O
|__

értékét is.

Osszesen 365675320 Ft
Tamogatasok 6sszege 0,65%

az adozas el6tti ered-

mény szazalékaban

Tamogatas, adomanyozas
Civil szervezetek

Pannon Példakép Alapitvany
www.peldakep.hu

A Pannon Példakep Alapitvany célja, hogy a nyilvanossag

erejével és anyagilag is tamogassa azokat a honfitarsainkat,
akik ertékteremtd tevekenysegikkel mindannyiunk szaméara
kdvetendd példakat mutatnak. A Példakép Alapitvany egyenkeént

egymillio forintos dfjjal ismeri el azok munkajat, akikre az egész
orszag felnezhet. Az alapitvany kuratériumanak elntke Bereczky



Lorand, a Magyar Nemzeti Galéria fGigazgatoja, tagjai 2007-ben
Kepes Andrés, Ujsagiro, Kothencz Janos, az AGOTA Alapitvany
vezetOje, Peldakép-dijas, Mizsei Kalman, az EU kildnleges meg-
bizottja, Molnar Gabriella, a N6k Lapja f6szerkesztdje, Nadori
Péter, a Krecz & Nadori Ugyvezets igazgatdja és Dr. Majorosi

Emese, a Pannon sajto- és informacios igazgatoja.

/e

Az alapitvany negyedévente tartott dijatadd galajan harom
példaképet jutalmaz munkajaert és ismerteti meg Oket
a kdzveéleménnyel. Példaképet egész évben barki jeldlhet
az orszag terlletéerdl.

A 2007-es év példaképei:

— Kbokayneé Lanyi Marietta — Gyermekek Haza Alapitvany és
Alternativ Iskola pedagdgiai vezetdje.

— Tin6 Krisztina — a Diotdreés Alapitvany munkatarsa; hajlékta-

lan, munkanélkdli, tobbnyire roma fiatalokkal foglalkozik.

— Dr.Nemes Janos — dnkéntes orvos, a Menedék Egyesi-
let elncke és a Madarasz Utcai Gyermekkorhazban
gyermekorvos, kardioldgus.

— N&das Pal — a Magyar Paralimpiai Bi-
zottsag elndke, a Mozgdsjavitd Altala-
nos Iskola és Diékotthon igazgatdja,
35 éve szolgdlja a fogyatékossaggal,
mozgasseriléssel éldk tgyét.

— Elek Dora — az értelmi sérilt
szinészekbdl all6 Baltazar
Szinhaz vezet(je.

Oal
peldakep
alapitvany

— Erd6diBélane —
a romaniai Zilahon
tizenkilenc nehéz sor-
sU gyereket nevel férje-
vel sajat otthonaban.

25 mllsd forint

— Victorné Erdds Eszter —
a RackeresztUri Drogterapias
Otthon létrehozodja.

— Takacs Gabor — a Kava Kulturalis Mhely
alapitoja, mely dramapedagogiaval, mas néven
szinhazi neveléssel foglalkozik.

— Nagy Géza — a,.nemfogyatékosok” élmeényparkja, az Ability
Park vezetdije.

— Németh Marta — a vamosuijfalui Buzavirag Alapitvany
vezetdje, amely munkahelyet, onalld lakast és a figgetlen
életre vald lehet@seget teremt latasseérdlt fiataloknak.

— Juhdsz Jézsefné — a kalléi ll. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola
tanara, a kalldi roma fiatalok mentora.

— Varga Lajos — szolnaki szikvizkészitd kisiparos, orszagos hirl
meceénas es kozossegszervezl.

Karacsonyi ajandék: 25 millié forintos tdmogatas

a Nemzetk6zi Gyermekment6 Szolgalatnak

A'Pannonnal hagyomannya valt, hogy karacsonykor a partnerek
megajandékozasara koltendd 6sszeget egy civil szervezetnek
ajanlja fel. A Pannon partnerei nevében 2007 decemberében
nagy 6sszegd, 25 millié forintos adomanyt nyujtott a Nemzetkdzi
Gyermekmentd Szolgalat lovasterapias kdzpontjanak, ahol



hetente 120 sérllt gyermeket fogadnak az oktatok. Az adomany
egy terem felépitését teszi lehetdvé a foti kbzpontban, ami
a lovasterdpiat kiegészitd fejlesztd, oktatd programok
megtartasara, gyerekek nyari szallasolasara ad majd lehetd-
seget 2008 juliusatol kezdédden.

Hordozhatd szamitdgépek és Mobil Internet ado-
manyozasa 25 civil szervezet részére

2007 majusaban a Pannon a Mabil Internet szol-
galtatas elinditasa kapcsan 25 civil szervezet-
nek adomanyozott hordozhatd szamitdgépet
es havi 10 GB-igingyenes internet szolgal-
tatast egy evig. A tamogatassal a Pannon
szocialis munkasok, egészséglgyi és
kornyezetvédelmi dolgozok munka-
jat tette egyszer(ibbé, akik orszag-
szerte tobb szaz emberen segitenek.
[gy kapott Uj laptopot tobbek kzott
avakokat, gyengénlatdkat es fogya-
tékossaggal éléket tamogato VIZUS
Alapitvany, a kisebbségek gazdasagi
fejlddéseért tevekenykedd Autono-
mia Alapitvany és a Bodva-volgyi
Ciganyok és Hatranyos Helyzet(iek
Erdekvédelmi Szervezete.

F6vérosi Onkormanyzat Cigdnyhaz
- Romano Kher tamogatdsa

2007-ben a Romano Kher kdltsegvetes-

ét csokkentette az nkormanyzat, ezért

a szervezet tamogatdkat keresett. A haz

sokszinG programja beleillik
a Pannon témogatasi célja-

iba, mivel az a cigany mlveé-

szeteket, mlveszeket és fia-

talokat partfogolja tevékeny-

seégeével, és kiadvanyokon,

rendezvenyeken keresztil
ismerteti meg a kdzonséget
a ciganysag értékeivel.

A Pannon atgondolt kisebbségi
integracids programjanak része-
ként nyUjtott pénzigyi tamogatast
a Romano Khernek. A program re-
sze az elébbi adomany, a hordozhato
szamitdgepek, valamint a Mobil Internet
hatarok nélkili integracios képessége, €s
a Pannon részvétele a Hungarian Business
Leaders’ Forum szervezésében elinditott Romaster
0sztondij és mentor programban.

Szent Marton Gyermekmentészolgalat

A Pannon 2003 ¢ta folyamatosan atvéllalja a szolgalat 5
mobiltelefonjanak eves kommunikacios kdltséget, mellyel
hozzajarulunk ahhoz, hogy a gyermek-rohamkocsi hatéko-
nyan mdkodhessen.

Héget6 Honorka Alapitvany

A Pannon 2007-ben is pénzbeli adomannyal jarult hozza
a tragikus sorsu fiatal Ujsagird emlékére létrehozott alapit-
vany tevekenysegéhez. Az adomanybol a hatranyos hely-



zetldek sorsaval foglal-
kozo, a téemaban kiemel-
ked6 teljesitményt nyujto
2 riportert, illetve hirszer-

,e

kesztdt dijazza az alapitvany.

Bator Tabor Alapitvany

A Pannon fontosnak tartja a gyerme-
kek gyogyulasanak tamogatasat, ezért
irodai eszk6ztkkel tamogatta a Bator Tabor
Alapitvanyt.

Konferencia

A Pannon volt a f6tdmogatdja a XIl. KOVET-
konferencidnak

A Vallalati klimavaltozas — a klimavaltozas hatasa a vallala-
tokra, az Uzleti szféra valasza a kihivasra cimU szén-dioxid-
semleges konferenciat oktdber 25-én tartotta a KOVET-
INEM Hungaria egyesiilet a Hotel Gellértben, Budapesten.
A programrol és eseményekr@l részletesebb informaciok itt
taldlhatok: http://www.kovet.hu/view/main/154-916.html.
A konferencia tdmogatasaval a kdrnyezettudatos vallalat-
iranyitas gyakorlatanak széles kord elterjesztését kivanta
tamogatni a Pannon.

Kultdra

Nemzeti Galéria
www.mng.hu

A Pannon kultdratémogatadi tevekenysegének fékuszaban
aMagyar Nemzeti Galéria all, melynek eletében 15 éve tolti be
a fétamogatoi szerepet. A Pannon hozzajarulasaval a magyar
kepzomUveészet kincsestara folyamatosan gazdagitja allando
gyUjtemenyeét, és az utdbbi években sorra rendezi a kozonseg
koreben kimagaslo sikert arat¢ kiallitasait. A Pannon azokra is
gondol, akik nem jutnak el a kiallitotermekbe, de érdeklGdnek
a magyar muUalkotasok irant: szamukra mobilhalozatrol
letolthetd kepkollekcidt tesz kbzze.

acb Galéria
www.acbgaleria.hu

A Pannon a Magyar Nemzeti Galéria
tizendt éve tartd tdmogatasan tul
2006 kdzepétdl az acb Kortars
Mdvészeti Galéria f6tamoga-
tojais. Avallalat a kulturalis
0rokség apolasa mellett
az Uj képzémdlveészeti
értékek szlleteseirant
is elkOtelezte magat.
Az acb kortars kép-
z6mUveészeti alkota-



sokkal kereskedd galéria, amely 2003 februarjaban kezdte meg
muakodéseét Budapesten. Az acb magyar miveészeket mutat be
kalfoldon és kulfoldi mivészeket a hazai piacon, célja a mdfaji
sokszinUiség es az Uj technologiakkal keszult mUtipusok, a fiatal
alkotdk képviselete, valamint korszerd gyUjtemeények kiala-
kitasaban vald aktiv kbzremdkddés. A Pannon anyagi
és kommunikacios segitseget nydjt a galérianak
— ajanlokkal népszerdsitve az acb Galéridban
megrendezeésre kerlld kiallitasokat.

Oktatas

Comverse Trilogue rendszer ado-
manyozasa a Kandd Kalman Vil-

lamosmérndki Karnak
2007 januarjaban a Pannon nagy
értékd miszaki berendezést ado-
manyozott a Kando Alapitvany-
nak, amely a Kando Kalman Vil-
lamosmeérndki Kar hivatalos ta-
mogatdja. A Comverse Trilogue
hangposta-rendszert a mdszaki
fOiskolasok oktatasaban kitlinden
tudja hasznositani az alapitvany a
telekommunik&cio és az informatika
terlletén, hiszen egy ma is hasznala-
tos, komplex technoldgiai berendezésrél
van sz0. Az adomanynak készonhetben a
didkok egy széles kdrben elterjedt rendszer-
rel ismerkedhetnek meg, amelynek segitségével
tavkozlési- és informatikai tanulmanyaikat Ultethetik

at a gyakorlatba.

Sport

Vallalati felel6sségvallalasan beldl
amarketingtevékenységhez is kap-
csolodo szponzoraciokat a Pannon
elvalasztja a tarsadalmi befekteté-
sektdl. Ugyanakkor, bar jogi forma-
jukban szponzori szerzddésekrélvan
sz0, a tdmogatasok aPannon tudatos
tarsadalomtamogato tevekenysegebe
tartoznak, ezért is soroljuk ezeket ebbe
a kategodridba a jelentésben.

A Pannon 2007-benis a Magyar Kézilabda
Szovetseg és a Magyar Jégkorong Szovet-
seg fétamogatdja volt. Az eldbbit kiemelkedd
teljesitményeért valasztotta (a ndi és a férfi va-
logatott is az olimpiak rendszeres résztvevdje), az
utobbit pedig azért, mert az elmult években a sportag
rendkivil népszerdve valt a fiatalok kdrében, és igen hatarozott
fejlédésnek indult.

Magyar Kézilabda Sz6vetség

Evek 6ta a sportdg nemzetkdzi élvonaldba tartoznak a ma-
gyar kézilabda valogatottak. A Pannon 2004 6ta a Magyar
Kézilabda Szovetség fétamogatoja. A véllalat és a szOvetség
2007 elejen meghosszabbitotta egytttmdikddését. A Magyar
Kezilabda Szovetseg vezet6i tobbszor kiemelték, hogy a Pannon
tamogatasa biztonsagos hatteret nyujt a ndi és férfi valogatott
felkésziléséhez és versenyzéséhez.



Magyar Jégkorong Sz6vetség

A Pannon a Magyar Jégkorong Szovetség fétamogatoja.
A térsasag a nemzeti valogatott szerepléséhez, felkeszilese-
hez nyUjt megbizhat6 hatteret. A Pannon jégkorong iranti
elkdtelezettsége Ota egyre tobb jeligazolja a magyar jegkorong
fejlddését. Ezek kozUl kettdt emlitink. Egyre t6bb varosban
(Budapest, Debrecen, Miskolc, Kaposvar) U], fedett jégcsarnokban
és mind tobb csapatban korongoznak a sportoldk. A sportag
népszerlségenek ndvekedését mutatjak a nézdszamok is:
a magyar élvonal bajnoki rangadoi mar nagyobb kdzdnséget
vonzanak, mint példaul a labdarigd bajnoki talalkozok.

A magyar jégkorong-valogatott jatékosainak szakmai telje-
sitményUk elismeréseként huszonkét laptopot és egy évig
ingyenes Mobil Internet szolgaltatast ajandékozott
a Pannon a hasznalathoz szikséges adatkartyaval
egyetemben. A fGtamogato jovoltabol a hokis
fiuk mindezen felll egy Uj maobilkészUlék-
kel is gazdagabbak lettek. A maobil- és
internetszolgaltaté a Magyar Jégko-
rong SzOvetség szakmai stabjanak
internetelérését is biztositotta egy
évig dijmentesen.
2007-ben a Pannon Ujabb ha-
rom évre meghosszabbitotta
tdmogatasi egyuttmikodeset
a Magyar Jégkorong Szdévet-
seggel.

Munkavallalék szerep-
vallalasa

Id6kozi gylijtések a dolgozdk
korében

Munkatéarsaink rendszeresen szer-
veznek jaték-, konyv- és ruhagydjtést;
az adomanyokat civil szervezetek kozott
osztjuk szét. 2007-ben a Pannon 25 millié
forintos karacsonyi ajandéka mellé a dolgozok
is felajanlottak egyéni ajandékokat (ruha, kdnyv, jatéek
stb.) a Nemzetkdzi Gyermekment6 Szolgalatnak.

Véradas
Evente egy alkalommal szervez a Pannon véradést a dolgozoi
koréeben. Ez 2007-ben is megtdrtént, november 28-an kb.

80 f6 adott vért a budadrsi kdzpontban az Orszagos Vérellatd
Szolgalat kdzremdkddésével.

1%-0s hozzajarulas promdcidja

2007-benis tamogattuk, hogy a dolgozoink addjuk 1+1%-ardél
rendelkezzenek a civil szervezetek és az egyhazak részére.
A vallalati intraneten kdzzétett ismertetd a munkatarsaink
tajékoztatasa mellett a potencidlis felajanlasokat 6sszekap-
csolta a Pannon CR programjaban kiemelt helyen szerepld
Példakép Alapitvany dijazottaival. Megadtuk a megeldz@ év
dijazottai k6zott 1%-0s rendelkezesre jogosult szervezetek
technikai adatait, ezzel is buzditva a munkatarsakat, hogy
jaruljanak hozza Magyarorszag példaképeinek kbzdsségepitd
j6szolgalati tevékenységeéhez.



Uzleti szolgéltatasok

~Felndtt tartalmak korlatozasa gyerekek
részére” egyezmény aldirdsa
2007 masodik felében k6zds dnszaba-
lyozd etikai kodexet irt ala a Pannon,
a T-Mobile és a Vodafone, a fiatal
tizenévesek és gyermekek bizton-
sagosabb mobiltelefon-haszna-
lata érdekében. A hdrom mo-
bilszolgaltatd tamogatja a fel-
ndtteknek szant tartalomhoz
vald hozzaféres ellendrzeéset,
figyelemfelhive kampanyok ki-
dolgozasat, a mobiltelefonokon
megjelend illegalis tartalmak
elleni kUzdelmet, illetve bizto-
sitja a kereskedelmi tartalom
transzparens osztalyozasat.
A kddex alairasat kdvetden a ha-
rom vallalat evente feldlvizsgalja,
és szUkség esetén modosithatja azt.
A biztonsagosabb maobilhasznalatot
tamogatd magyarorszagi etikai kodex
elézmeénye a 2007 februarjaban, Briisszel-
ben alairt Eurdpai keretmegallapodas, mely
a vezet® eurdpai mobilszolgaltatok sajat kodexe
a kiskortak védelme érdekeben.

Magzati szivmonitoring rendszer a Pannontdl

2007 els@ felében fejlesztette ki a Pannon a
Pentavox Kft.-vel, a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemmel és az Orszagos Gyogyintézeti
Kozponttal egyuttmdkodesben a magzati
szivmonitoring rendszert. A konzorcium
2004-bennyert palyazatot megvald-
sitasra a Kutatasfejlesztési Palyaza-
ti és Kutatashasznositasi lrodanal.
A magzati szivmonitoring varan-
dds kismamaknak nyUjt folyama-
tos, otthoni segitséget. Az eszkdz
amagzati szivmiikodes els6dle-
gesen otthonivizsgalatara szol-
galo keszulek, amely felhasz-
nalja az akusztikus erzékelesbdl
adodo tobbletinformaciot, gy a
magzat allapotardl komplexinfor-
maciot ad, és a diagnosztikus biz-
tonsagot is tovabb naveli. A moni-
torozas kiterjed a magzati szivritmus,
a mehosszehuzodas és a magza-
ti mozgas eldirasszerd merésére, va-
lamint a szivmdkodés tovabbi jellem-
z0inek megfigyelésére es tovabbitasara.
A vilagviszonylatban is egyedulalld méré-
si format magyar szakemberek dolgoztak ki. A cél
az, hogy a kismamak részére eléerhetd szolgaltatas valjon
belble. A fejlesztés 2007-ben kisérleti tizemben indult el az Or-
szagos Gyogyintézeti Kdzpontban.
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A kutatast a Hoffmann International Research vegezte, amely
hasonlo ,,stakeholder” kutatasokban rendelkezett mar magyar-
orszagi tapasztalatokkal. A megkérdezett felek a kormanyzatbol,
a mediabol es a nemkormanyzati szervezetekbol kertltek ki,
akikkel a megbizott ceg melyinterjukat keszitett.

A kils6 és belsd kutatasnak tobbek kozott az a tanulsaga,
hogy a kulfoldi tulajdonosaik hatasara, a CR terlletén élen jaro
multinacionalis vallalatoknak a maganemberek felé (k6zvé-
lemeény, média, civil szervezetek egy része) egyfajta ismeret-
terjesztd szerepet is kell vallalniuk a CR mibenlétét illeten.
Ugyanakkor a vallalatnak a szakértd kdzénséget tajekozott
egyUttm(ikdds partnerként kell kezelnie. A Pannonnak van
javitanivaldja a bels6 és kils6 kommunikacidjan egyarant,
a belsd és kilsd kutatas eredmeényei szerint. Ezt a célt szolgalja
ajelenriport, és a 2008-as évre kitlzott célokban is markans
szerepet kap a kommunikacio.

A bevezetdben felvazolt CR-stratégia megvaldsitasara vonat-
kozo fontos visszajelzes a vallalat kdrnyezetében kilonbdzd
szektorokbol erkezo formalis elismerések. A Telenor csoport s
a Pannon 2007-ben az alabbi dijakat nyerte el, mely tlkrozi,
hogy a vallalat elképzeléseit tettek is kovetik.

A Telenor a Dow Jones Sustainability Index legjob-
ban teljesit6 vallalata

2007-ben a Pannon tulajdonosa, a Telenor lett a Dow
Jones Sustainability Index (DJSI) legjobban teljesits
mobilszolgaltatd vallalata. A DJSI a vilag 14 vezetd mabil
kommunikacios cégét rangsorolja, és a Telenor most el6sz6r
vegzett az elsd helyen. A vildg 12 orszagaban tobb mint
34 ezer dolgozot foglalkoztatd Telenornak itélt dij a Pannon
fenntarthatosagi teljesitményet is elismeri. Az els@ helyezes
alatamasztja, hogy a Pannon filoz6fidja, tarsadalmi

felelgsségvallaldsi tevékenysége j¢ alapokon o ai\o
nyugszik.

Legjobb NGi Munkahely

A Magyar NGi Karrierfejlesztési
Szdvetseg a Munkalgyi Mi-
nisztériummal k6zOsen ev-
rOl évre attekinti a magyar
munkaerdpiac vallalati
szerepldit. Az ertékelés
alapja, hogy milyen esz-
kdzokkel biztositjak az
egyes vallalatok a ndi



munkavallalok esélyegyenl8ségét. 2007-ben a Pannon kapta
meg a Vilaggazdasag kulondijat n6knek sz6lo juttatascso-
magjaért.

NG&i munkatarsaink szamara — akik a munka mellett sokszor
egy kisebb-nagyobb csaladert is feleldsek — kiemelkedden
fontos, hogy a Pannon rugalmas munkaszervezési megoldasokat
ajanljon. Eletiiket a keretmunkaidében térténé munkavégzés
segiti, de biztositjuk szamukra a tavmunka feltételeit, mint ahogy

a részmunkaidds vagy otthoni munkavegzest is.

Nem csak a rugalmas munkaszervezes volt az, amiert ezt

a jelentds elismereést kierdemeltik, hanem csaladi
juttatasi csomagunk is, amely kiemelkedo
tamogatast nyUjt a varandos anyaknak
s a gyermeket vallald csaladoknak.

Investor in People dij
2007-ben Ujra bizonyi-
totta a Pannon, hogy
megfelel a nemzetkozi
HR-kultdra legmaga-
sabb elvarasainak,
és tovabbra is jogo-
sult az ,Investor in
People” dijra. A di-
jat @ munkatarsak
ertékteremtd fej-
[6désére legtdbbet
szand szervezetek
kaphatjak meg.

INVESTOR IN PEOPLE

Az emberi erdforrasok fejlesztésnek
legkiemelkedGbb nemzetkozi el-
ismeréset 2004 februarjaban
Kozép-Kelet-Eurdpaban
eldszdr a Pannon nyerte el.
A nemzetkOzi szakembe-
rekbdl allo testllet don-
tése alapjan 2007-t6l
a Pannon tovabbra is

,

mélto a dij hasznalatara.

Summa Artium

2007-ben a Pannon
nyerte el a Summa Artium
Kortars mlveészetért dijat,
mellyel a mobilszolgéltato
kiemelked@ kulturatamoga-
toi tevékenységet ismertek el.

A dfjat hagyomanyteremtd céllal
azok elismerésére hoztak étre, akik
sokat tesznek a mdvészeti mecenatU-

ra meger@sodéseért és kiteljesedéseert.
A neves szakértGkbol allo zsdri dontése alapjan
az elismerést a Pannon az acb Kortars Mdvészeti Gale-

ria felkarolasaval érdemelte ki. A Pannon a kulturalis 6rokség
apolasa mellett 2006 nyaratol a kortars keépzdmdveszet mellett
is elkOtelezte magat az acb Galéria fGtamogatdjakent.





